
Социально-трудовые конфликты 

в Российской Федерации 
(итоги первого полугодия 2023 года)



Территориальная диверсификация СТК за последние пять лет снизилась на -15%  



Безработица находится на историческом минимуме (3,2%). Рынок труда стабилизирован, при остром дефиците  
высококвалифицированных рабочих и инженерных кадров    

75,1 75,4 75,8

72,4 72,8
73,4

Окончание
2022 г.

1 кв. 
2023 г.

2 кв. 
2023 г.

Динамика изменений на рынке труда

Численность рабочей 
силы (млн.чел)

Занятые экономической 
деятельностью 
(млн.чел)

0,6% 0,5% 0,5%

3,7 3,5 3,2

Окончание
2022 г.

1 кв.
2023г.

2 кв.
2023 г.

Динамика количества безработных (тыс. чел.)

Уровень 
безработницы (%)

Официально 
зарегистрированные 
безработные 
(млн.чел)

62470 63260 71204

41937 42024 51409

Окончание
2022 г.

1 кв.
2023 г.

2 кв.
2023 г.

Динамика среднемесячной начисленной и медианной заработной платы (тыс. рублей)

Начисленная 
зарплата (тыс.руб.)

Медианная 
зарплата (тыс. 
руб.)

1,028
0,77 0,64

Окончание
2022 г.

1 кв.
2023 г.

2 кв.
2023 г.

Динамика формирования просроченной задолженности по зарплатам 
перед работниками (млрд. рублей)

32,1 32,4 32,6

3,5

2,3
2,2

3,6
2,5 2,7

Окончание 
2022 г.

1 кв.
2022 г.

2 кв.
2022 г.

Динамика численности трудоустроенных и уволенных сотрудников (млн. человек)

Численность штатных 
сотрудников (млн. чел.)

Уволено (млн. чел.)

Трудоустроено (млн. 
чел.)

6,3 6,9
7,6

1,6
1,5 1,7

Окончание 
2022 г.

1 к. 
2023 г.

2 кв. 
2023 г.

Динамика количества самозанятых работников и работающих по договорам ГПХ

Самозанятые 
(млн. чел.)

По договарам ГПХ 
(млн. чел.)



В самой конфликтной отрасли Здравоохранении - 37% от всех СТК. 

8% от общего количества СТК вышли на федеральный уровень и потребовали вмешательства ОГВ и надзорных ведомств 

Здравоохранение - 24 (37%)

Деятельность сухопутного 
транспорта - 12 (18%)Обрабатывающие 

производства - 8 (12%)

Строительство - 6
(19%)

ЖКХ – 4 (6%)

Образование - 3 (5%)

Пожарная безопасность - 2(3%)
Электроэнергетика - 2(3%)

Торговля - 2(3%)

Деятельность охранных служб - 1(1%)

Добыча полезных ископаемых - 1(1%) Сельское хозяйство - 1(1%)
Связь- 1(1%)

Распределение СТК по отраслям экономики

25%

29%

15%

25%

37%

13%
14%

10%
13%

18%

31%

20%
24%

23%

12%

10% 6%
10% 9%

3% 6% 6% 7% 6%

2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

Динамика распределения СТК в основных отраслях экономики

Здравоохранение

Транспорт

Обрабатывающие 
производства

Строительство

ЖКХ

46 48

14

30 27

20
24

42

24 23
12

18

10 10 9

6 4 6 5 8

2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

Включенность сторон в ход и урегулирование СТК (масштаб трудового конфликта)

Региональные

Локальные

Муниципальные

Федеральные

13 13 13
8 8 8

17

26
30 32 30

22

Январь Февраль Март Апрель Май Июнь

Динамика распределения СТК по месяцам

Новые СТК

Актуальные СТК



Основные причины СТК:  низкий уровень оплаты труда работников (25%ТК), невыплаты заработной платы (19%), сокращение работников 

(18%). Средняя продолжительность СТК возросла с 34 до 54 дней, доля СТК по интересам – максимальная за пять лет наблюдений

33 31 24
34 54

38%
46%

58%

36% 25%

62%
54%

42%

64%
75%

2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

Динамика распределения СТК по юрисдикционной форме и продолжительности

Средняя 
продолжительность 
СТК

СТК по праву

СТК по интересам
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Динамика распределения СТК по юрисдикционной форме

СТК по интересам СТК по праву

21%

18%

12%
11%

25%

39%
37%

29%

24%

19%

25%

22%

25%
22%

18%

14%

27%

11%
7%

16%

38%
34%

24%

16%
14%

20%

26%
26%

19%

11%

18%

10%

14%

9%

2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

Динамика распределения причин СТК

Низкий уровень 
оплаты труда

Невыплата 
заработной платы

Сокращение/
увольнение 
работников

Невыплата 
надбавок (доплат)

Снижение уровня 
оплаты труда

Нарушение 
условий труда

Ликвидация/ 
банкротство 
предприятия



При снижении общего количества СТК на -3%, число акций протеста в ходе СТК снизилось на -6%.

Количество забастовок - снизилось практически в два раза. В 2023 году профсоюзы не организовали ни одной забастовки 
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Митинг

Угроза акции протеста

Публичное мероприятие (Собрание)

Одиночный пикет

Пикет

Приостановление работы в соответствии 
со ст. 142 ТК РФ

Угроза забастовки

Угроза коллективным увольнением 
работников в знак протеста

Забастовка

Акция протеста

Коллективное обращение работников

Формы протестных действий, применяемых работниками в ходе СТК

с участием 
профсоюзов

неорганизованные 
работники
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Динамика распределения публичных форм протестных действий работников в ходе СТК  

Акция протеста

Забастовка

Пикет

Митинг

Голодовка
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Динамика распределения непубличных форм протестных действий работников в ходе СТК

Коллективное 
обращение 
работников

Угроза забастовки

Приостановление 
работы в 
соответствии со 
ст. 142 ТК РФ

Угроза проведения 
протестного 
действия



ФНПР – самое активное профобъединение по защите трудовых прав работников.  

Вовлеченность работников в СТК выросла на +4%. Потери рабочего времени от протестов продолжают снижаться (8000 чел/дн)

32% 28% 23%
39% 43%

8100
7600

10200
8400 8000

2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

Динамика средней вовлеченности работников в СТК и трудопотери

вовлеченность 
работников в 
протестные действия

потери рабочего 
времени от протестов

60% 63%
66%

56%
63%

29% 30%
26%

32% 30%

10% 6% 6% 6% 6%
1% 1% 2% 1%

2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

Динамика распределения организованности работников в ходе СТК

неорганизованные 
работники

ФНПР

КТР

другие профсоюзы

неорганизованные 
работники - 42

(63%)

ФНПР - 20
(30%)

КТР - 4
(6%)

другие профсоюзы - 1
(1%)

Организованность работников в ходе СТК   



В 48% СТК работники добились полного удовлетворения требований (+7% к 2022 году)

требования работников 

удовлетворены полностью -
26 (48%) 

требования работников 

удовлетворены частично -
17 (32%)

отказ в удовлетворении 

требований – 11
(20%)

Итоги завершившихся СТК 

51%

42%

36%

41%

48%

31%
34%

33%
39%

32%

18%

24%

31%
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Динамика распределения итогов завершившихся СТК

требования 
работников 
удовлетворены 
полностью

требования 
работников 
удовлетворены 
частично

отказ в 
удовлетворении 
требований



Контактный телефон: (812) 380-20-55 доб. 262

Email: industrialconflicts@mail.ru

Социально-трудовые конфликты


